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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

1.- DATOS INFORMATIVOS
Nombre de la institucién: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR “BOLIVAR
MADERO VARGAS”

Provincia: El Oro Cantén: Machala Parroquia: La Providencia

Direccidn: Calle: 25 de Junio y Napoledn Mera, edificio Contempo 3er piso

Teléfono: 07- 2933 - 500

Tipo de Institucion: Particular

Fecha Inicial: Diciembre 01 del 2022 Fecha terminal: Diciembre 31 del 2023

1. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El Instituto Superior Tecnolégico “Bolivar Madero Vargas” ve en cada uno de los educandos un
potencial infinito sin importar su edad, su posicién social o econdmica, considera simplemente
la voluntad, es decir, el querer aprender, el dejarse guiar, la ambicién de ser el mejor, ya que el
compromiso de la institucidon es proveer un grupo idéneo de docentes, un plan de estudio
acorde con las necesidades actuales, una infraestructura adecuada para facilitar el desempeno
del conocimiento, gestionando un ambiente propicio donde el protagonista esencial de este

objetivo es el estudiante y su anhelo de aprender haciendo.

El Instituto Superior Tecnoldgico “Bolivar Madero Vargas” concibe la educacién como un
proceso cuya finalidad es contribuir en la formacién integral de sus
estudiantes haciéndoles personas creativas con mentalidad
critica, responsables, participativos y respetuosos de la dignidad humana; sin discriminacion
alguna y en prevalencia del interés general, ademas formacion con vision empresarial y con

competencias para el desempeiio en el campo laboral.

2.- MISION INSTITUCIONAL

Entregar a la sociedad profesionales con una elevada formacion técnica y humanista criticos,
creativos, con sélidos conocimientos en la especialidad de Andlisis de Sistemas la Carrera de

Desarrollo de Software y asi como conocimientos en valores intelectuales, estéticos, referidos a
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la naturaleza y al medio ambiente es y sera la proyeccién de la carrera que ofrece la Institucién,
posibilitando su ingreso a trabajos dignos, capaces de contribuir al desarrollo de la sociedad

ecuatoriana.

Contribuir al progreso social del pais, atendiendo las prioridades del desarrollo integral del
estado por medio de sus funciones de docencia, investigacion, extension del conocimiento y
difusion de la cultura. La formacion de los alumnos esta fundada en un sélido conocimiento
disciplinario y practico de la profesion, asi como en el fomento de actitudes que fortalecen la
conciencia de la nacionalidad, el pensamiento solidario con el bien social y la vision creativa e

innovadora.

3.- VISION INSTITUCIONAL

Son aspiraciones de esta institucion alcanzar niveles de eficiencia, los mismos que permitan:
v" Serdisefiadores de proyectos innovadores y coherentes, para satisfacer las expectativas

del educador y la comunidad laboral.

v" Promover la integracidn institucional mediante la participacion y corresponsabilidad de

los organismos educativos.

v"Incentivar a las masas estudiantiles para que desarrollen acciones de transformacion en

las estructuras internas de la institucion y la sociedad.

v Ser formadores de las clases sociales mas desposeidas y desamparadas del cantén y la

provincia.

v' Ser parte activa de los procesos de transformacidn social que permitan rescatar el

prestigio nacional y elevar el nivel de vida de nuestros pueblos.

v" El Egresado Bolivariano debera tener un nivel superior al de otros similares gracias a la

riqueza y eficiencia de nuestro Curriculo.

v Ser un referente nacional en la formacién de tecndlogos de calidad, fundamentados en

un modelo educativo moderno, investigacion permanente y una eficiente gestion
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administrativa, en armonia con las demandas de la comunidad; vinculados al

funcionamiento del Instituto.

4.- ANALISIS DE LOS RESULTADOS EMITIDOS POR EL CACES

Los resultados de la evaluacion y acreditacién, de acuerdo con el informe de evaluacion para el
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR BOLIVAR MADERO VARGAS (Cédigo 2011) en

fecha Julio 2021, fueron los siguientes:

“De acuerdo con el andlisis del MDM, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOOGICO PARTICULAR
BOLIVAR MADERO VARGAS (Cédigo: 2011) alcanza un desempefio de 29.8%, y en virtud de lo
establecido en el Reglamento para la Determinacién de Resultados del Proceso de Evaluacidon
de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos en Proceso de Acreditacion, se recomienda

al pleno del CACES asignar a este instituto el estatus de NO ACREDITADO”.

CRITERIOS PESO VALORACION PESO ALCANZADO CALIFICACION
MODELO INSTITUTO MODELO
Organizacion 20,00% 6,30% 31,50% NO ACREDITADO
Docencia 33,00% 11,25% 34,08% NO ACREDITADO
Investigacion y
12,00% 0,00% 0,00% NO ACREDITADO
Desarrollo
Vinculacion con
6,00% 0,00% 0,00% NO ACREDITADO
la Sociedad
Recursos e
21,00% 9,45% 45,00% NO ACREDITADO
infraestructura
Estudiante 8,00% 2,80% 35,00% NO ACREDITADO
TOTAL 100,00% 29,80% 29,80% NO ACREDITADO

Considerando los insumos entregados por el CACES, especificamente el Informe de Evaluaciéon
Externa con fines de acreditacién -a julio de 2021- realizado al INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PARTICULAR BOLIVAR MADERO VARGAS, que se encuentra en proceso de
acreditacion, se puede apreciar que ninguna valoracién de los criterios obtenida por el Instituto,
incluidos en el modelo de evaluacidn con fines de acreditacidon 2024, supera el 60% que permita

catalogarlo como acreditado. Esto denota debilidades y observaciones que se reflejan en el
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informe emitido por el ente regulador y que se analizaran con detalle en cada indicador. Bajo
este contexto, es importante la elaboracién, reformulacion y ejecucion de un Plan de
Mejoramiento donde se puedan resaltar las estrategias y actividades a seguir, con el fin de que

la Institucién logre ser acreditada.

En la siguiente grafica se detalla los porcentajes aun por alcanzar por el INSTITUTO SUPERIOR

TECNOLOGICO PARTICULAR BOLIVAR MADERO VARGAS:

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
BOLIVAR MADERD

m VALORACION INSTITUTO (%) PESO MODELD POR CUMPLIR (%)

ESTUDIANTE 280%
RECURSOS E INFRAESTRUCTURA 3.40%
VINCULACION CON LA SOCIEDAD
INVESTIGACION Y DESARROLLD
DOCENCIA 1125%

ORGANIZACION 6.30%

La ilustracidon presenta un analisis en cuanto al peso de los criterios dentro del modelo, la
valoracién lograda por el Instituto y lo que le faltaria obtener para cumplir con la meta requerida.
Los criterios que no obtuvieron valoracién y que deben ser objetos de priorizacién alta, son los
de Vinculacidn con la Sociedad e Investigacion y Desarrollo, en ambos casos con un 0%. El criterio
Docencia requiere una intervencién importante y urgente, debido a que tiene un peso elevado
dentro del modelo y existe una brecha significativa por alcanzar (21.75%). Los criterios
Organizacion y Recursos e Infraestructura también deben ser considerados dentro de la

reformulacién del plan, por su aporte a la valoracidn final del modelo.

En este contexto, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR BOLIVAR MADERO

VARGAS debe elaborar un plan de mejoras reformulado, en un periodo de tiempo para el afio
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2023, a partir del acompafiamiento a realizarse por el Especialista de Evaluacidn y Acreditacién

de Institutos y el Técnico del CACES con el fin de lograr la Acreditacion.

5.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Lograr la calidad de educacién superior en cumplimiento de los principios
establecidos en la ley de educacion superior y demas normativas pertinentes al
desarrollo educativo, reafirmando una formacion integral de calidad, en todas sus
dimensiones cognitivas, afectivas, actitudinales, aptitudinales, culturales, de
investigacion, valores éticos, morales, humanos, universales para una convivencia
racional y humana.

Brindar comodidad a nuestra comunidad en el establecimiento educativo mediante
el servicio prestado en educacién, ambiente fisico, seguridad y salud ocupacional
identificando los peligros, evaluando y valorando los riesgos.

Asegurar el cumplimiento del proceso integral de seleccién, permanencia y
formacion de docentes calificados que permitan mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Lograr una formacion integral de calidad, en todas sus dimensiones cognitivas,
afectivas, actitudinales, aptitudinales, culturales, de investigacidn, valores éticos,
morales, humanos, universales para una convivencia racional y humana.

Afectar el entorno a través de la investigacidén e innovacién y desarrollo,
respondiendo a fines y estrategias de generacién de riqueza para la comunidad.

Vincular a nuestros estudiantes con la sociedad a través del servicio prestado con
sus conocimientos en empresas publicas y privadas afines a la oferta académica.

Mantener niveles altos de autoevaluacion con rigurosidad técnica y académica para
cumplir con la validacidn de las autoridades competentes y alcanzar los mas altos
niveles de acreditacion;

Implementar medidas de accidn afirmativa para asegurar la inclusién de los grupos
de atencion prioritaria conforme lo establece la Constitucion de la Republica del
Ecuador;

Establecer alianzas con instituciones de educacién superior, centros de formacion
y capacitacidn, centros de investigacidn nacionales y del exterior, que permitan el
cumplimiento de su mision y vision;

Los demds objetivos establecidos para la educacién superior en la Constitucion de
la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Educacion Superior, su Reglamento, el
Reglamento de las instituciones de educacién Superior de formacién técnica y
tecnoldgica y el Reglamento de Régimen Académico, vigentes y el presente
Estatuto y demas normativa afin.
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Mantenernos a la vanguardia de conocimientos para brindar una educacion
actualizada a través de proyectos de innovacion donde se involucre a los
estudiantes y a la comunidad.

Lograr La formacidn de un personal docente 100% capacitado y especializado
con una formacidon humanista, técnica y cientifica.

Actualizar la Planificacién Anual, para asi desarrollar convenios con Instituciones
y empresas locales y del pais.

Difundir una formacion transversal mediante la insercidon de valores éticos,
civicos y morales.

Contar con la mejor planta de educadores a nivel tecnoldgico para brindar
conocimientos actualizados.

Fomentar el amor al servicio en nuestros docentes y alumnos, a través de
actividades y proyectos de vinculacion.

Seguir implementando la biblioteca con instrumentos y materiales acordes a la
tecnologia actual, a fin de que satisfaga las necesidades de los alumnos vy el
personal docente.

Tener un buen ambiente de trabajo que proporcione satisfaccion en el personal
docente, administrativo y estudiantil del IES.

Fomentar una cultura critica de autoevaluacién periddica.

Desarrollar competencias en los estudiantes que cubran las funciones

sustantivas de la educacidn, docencia, vinculaciéony la investigacion.

7.- ESTRATEGIAS:

v Realizar cursos actualizados, en donde puedan participar profesores y estudiantes para

estar en constante aprendizaje tecnolégico.

v" Aprovechar el convenio firmado con CISCO NETWORKING ACADEMY para certificar a los

docentes en el area de Redes, Programacién y Mantenimiento de Hardware.

v" Aprovechar el convenio firmado con UNIVERSIDAD DE LA RIOJA para certificar a los

docentes en los diferentes cursos y diplomados que nos ofrecen.

v Realizar conversatorios, eventos tales como talleres grupales con empresarios de la

ciudad y profesionales para recaudar informacion pertinente para fortalecer nuestras

labores educativas.
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Realizar charlas que tengan que ver con Recursos Humanos, Inteligencia emocional,
capacitar a los estudiantes no solo en el area tecnoldgica, sino también como
profesionales altamente capacitados en lo psicosocial.

Realizar reuniones periddicas para analizar el cumplimiento de las respectivas
planificaciones que maneja la institucion.

Convocar a la comunidad educativa a la presentacién de rendicién de cuentas anual,
donde se presenta las actividades, logros, adquisiciones y proyectos ejecutados en la
IES.

Incorporar a la comunidad educativa a través de actos sociales, culturales y deportivos.
Realizar actividades de vinculacién mediante capacitaciones tecnoldgicas.

Planificar proyectos de vinculacién y ejecutarlos abordando un tema social que permita
una concientizacién y genere cambios.

Establecer contacto con otras instituciones a fin de fortalecer el nivel académico
institucional mediante acuerdo, convenios, eventos, encuentros cientificos y
tecnoldgicos.

Buscar alianzas y/o convenios con empresas tecnoldgicas, comerciales y entidades
gubernamentales para que nuestros estudiantes puedan ejercer sus conocimientos a
través de sus practicas.

Actualizar los perfiles de egreso mediante estudios de pertinencia.

Propiciar la participacion de todo el conglomerado educativo: autoridades, empresarios
de la ciudad y comunidad en general, en las innovaciones curriculares.

Actualizar semestralmente la carga horaria en el sistema del IESS para estar acorde a la
remuneracion.

Evaluar al personal docente anualmente, para tomar correctivos en su desempeno
académico.

Nombrar una comisién a fin de que se encargue de crear e implementar un sistema de
comunicacion integral.

Ejecutar seminarios y talleres para la capacitacion de personal docente y administrativo.
Promover intercambios culturales entre las diferentes instituciones educativas.
Realizar proyectos y actividades de vinculacion a la sociedad que puedan aportar un
cambio a la sociedad.

Brindar las facilidades de tiempo y econdmicas (en caso de haber presupuesto) para el
que personal administrativo y docente se capaciten.

Adquirir libros periédicamente, ya sea por medio de donaciones o compras.
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Otorgar becas a la excelencia, por discapacidad, escasos recursos y casos especiales, de
tal manera que se pueda brindar apoyo para educarse a aquéllas personas menos
favorecidas.

Realizar un correcto seguimiento implementado a nuestros estudiantes para evaluar
como estan asimilando los conocimientos y asi poder tomar correctivos en su
desempeiio en la carrera.

Estar en constante mantenimiento de los equipos de cdmputos recientemente
adquiridos, para brindar un buen ambiente de estudio, servicio de internet, tener un
entorno virtual de informacién y que la suma de todo esto le de satisfaccién al
estudiante.

Realizar la rendicién de cuentas con la presencia de la comunidad educativa para que se
informe de los logros que ha obtenido la IES en el periodo lectivo y demostrar

trasparencia como institucién.



CRONOGRAMA DE CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

CRONOGRAMA MENSUAL MEDIO DE
INDICADORES OBJETIVOS ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RESPONSABLE P
Alm Als |lo VERIFICACION
- Cumplimiento
?‘r?:tilsetflgg)?re]:ﬁ/gs Realizar reuniones con los RECTORADO, ESTRITAL?EI\CIBICO
representantes (presidentes) de los COORDINACION DE '
PROYECTO planteados en el cursos para recaudar informacion CARRERAY PLANES
INSTITUTCIONAL | plan operativo 05 P X X OPERATIVOS Y
siguiendo las pertinente para fortalecer nuestras PERSONAL CUESTIONARIOS Y
estrategias del labores educativas y planes. ADMINSTRATIVO. ENCUESTAS
PEDI.
Llevar  un
seguimiento
organizado y
cronolégico  del
cumplimiento de : : Pr RECTORADO, ACTAS DE
cada normativa Rzﬁgﬁig:ﬁzll?:ﬁ i?r?ir é?]?(;cgz fga COORDINACION REUNIONES, POA
de las . e . DE CARRERA Y X X Y CUMPLIMENTO
planificaciones, respectivas planificaciones que | pergoNAL DE
proyectos y maneja la institucion. ADMINSTRATIVO. CRONOGRAMAS
actividades  del
IES para mejorar
SEGUIMIENTO :;ucaﬂva calidad
IMPLEMENTADO -
- Dar a conocer a
la comunidad
educativa 2 Convocar a la comunidad
labores realizadas
por estudiantes y | educativa a la presentacion de IRNEIi\IODRIE:/Il%IIiEDE
maestros para dar | rendicién de cuentas anual, donde | RECTORADO Y
- X CUENTAS
realce acerca de | se presenta las actividades, logros, | VICERRECTORADO ANUAL. FOTOS Y
la - calidad adquisiciones y proyectos VIDEO
educativa  de ejecutados en la IES.
nuestros
estudiantes
bolivarenses.
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Presentar un
proyecto de
innovacion que
Realizar se pueda
actividades de vincular con la X | X | X X | X
vinculacién sociedad y lo
mediante ejecuten
. Brindar a la capacitaciones nuestros
comunidad te;ToI(_)fglcas. estudiantes CONVENIOS,
educativa los projgétfsage Realizar INFORMES DE
conocimientos en vinculacion capacitaciones RECTORADQ, ACTIVIDADES,
ACTIVIDADES Y | forma de servicio Establecer contécto a docentes COORDINACION PROYECTOS
PROYECTOS DE | de tal manera que para ofrecer DE CARRERA, x| x x| x| x ESCRITOS,
con otras
VINCULACION afectenala instituciones a fin | cursos a la PERSONAL INFORMES DE
sociedad de fortalecer el | comunidad DOCENTE PROYECTOS
gen_erando un nivel académico | educativa EJECUTADOS,
cambio que cause institucional FOTOS
un impacto real. , Buscar
mediante acuerdo, | convenios con
convenios, eventos, | otras
encuentros instituciones
cientificos y educativas para x| x| x| x| x
tecnol6gicos. | beneficiar a
nuestros
docentes y
estudiantes
INDICADORES OBJETIVOS |ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES| RESPONSABLE RONOGRAMA MENSUAL MEDIO D%
VERIFICACION
M| J J | A S
Analizar la . .
PERFILESDE | pertinencia y Analizar los perfiles de egreso < | x
EGRESO trascendencia de | Mediante estudios de pertinencia. RECTORADO, ESTUDIO DE
los proyectos e COORDINACION PERTINENCIA,
instrumentos DE CARRERA, PEAS, TRIPTICOS,
PERFILES curriculares, afin | - Analizar los perfiles consultados PERSONAL PAGINA WEB Y
CONSULTADOS | deoptimizar las | megiante estudios de pertinencia. DOCENTE X X REDES SOCIALES
acciones
educativas.




Promover el
mejoramiento de
la calidad de la
educacion y la

Encuestas y
entrevistas a
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excelencia personas
PLAN académica claves Qe la
CURRICULAR | mediante comunidad
ensefianzas  de | Propiciar la educativa para
vanguardia  de | participacion de | réalizarun
acuerdo  a la|todo el analisis
?I_slrg(géhdad conglo_merado laboral. RECTORADO,
Fomentar educz%tlvo: COORDINACION INFORMES DE
formacion de autorldad_es, o DE CARRERA, REUNIONES,
TECNOLOGOS | émpresarios y Analisis de los PERSONAL PEAS
con un alto nivel | COMunidad en programas de DOCENTE
de conocimientos | general, en las estudios por
PROGRAMAS DE | técnicos y | innovaciones parte de los
ESTUDIOS DE | cientificos  con | curriculares. docentes
LAS autoconciencia y tomando como
ASIGNATURAS formacjén referencia el
humanistica, anélisis de la
gg}ggirl)dn(;les informacion
calificados a recabada.
nuestro pais.
Buscar alianzas y/o convenios con
empresas tecnoldgicas,
Estimular y comerciales y entidades
apoyar el gubernamentales para que
mejoramiento a i
) ono o0ts nu_estros estudlant_es puedan RECTORADO Y CONVENIOS DE
PRACTICAS PRE . ejercer sus conocimientos. A PRACTICAS PRE
PROEESIONALES .formatl_\{o de I_a COORDINACION PROFESIONALES
institucion, a fin ACADEMICA '

de fomentar una
educacion de
calidad.

Realizar tutorias para la
realizacion de las practicas y del
informe a presentar al finalizar las
mismas.

INFORME DE LA
EMPRESA,
INFORME DE
ALUMNOS,
INFORME
GENERAL.
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Proporcionar una
remuneracion
equitativa al

Actualizar semestralmente la
carga horaria en el sistema del
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MECANIZADOS

- personal docente PROMOTOR Y
REMUNERACION y administrativo, IESS para estar acorde a la CONTADORA X X DEL IESS, ROLES
acorde al trabajo | "€Muneracion, sien caso existen DE PAGO
desempefiado  y cambios significativos.
su carga horaria.
INDICADORES OBJETIVOS S GIAS SPONS CRONOGRAMA MENSUAL MEDIO DE
ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RESPONSA-BLE VERIEICACION
AlM A O|N|D
Establecer contacto con otras
instituciones a fin de fortalecer el S'IECCETRORRE’CTOR
SUFICIENCIA Promover nivel academico institucional | o0 S S+ 50 « | x X x| x | x CONVENIOS,
DOCENTES formacion de mediante acuerdo, convenios, COORDINADOR ACUERDOS
TECNOLIOGOdS eventos, encuentros cientificos y | AcADEMICO
con una planta de tecnoldgicos.
profesores
%"izgclggg?; Zr;iﬁl Evaluar al personal docente
EVALUACION DE | |2 carrera. anualmente, para tomar VICERRECTOR, INFORMES DE
DOCENTES correctivos en su desempeﬁo ESTUDIANTES X X EVALUACION.
académico.
Certificacion
. de CISCO, en
Flecutar IT RECTOR INFORMES DE
AFINIDAD . ai'j‘t‘;(':'lt()ar: la fg&'&?";gla ESSENTIALS, | VICERRECTOR, SEMINARIOS,
FORMACION fofmacién dg . par de |CCNATL, PROMOTOR Y x| x X X | x TALLERES,
DOCENCIA | 40 e capacitacion e~y ao COORDINADOR CERTIFICADOS,
personal docente | b\ Ny | ACADEMICO FOTOS
y administrativo. .
demas cursos
de CISCO

11
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Expoferia
Tecnoldgica al
aire libre,
parques
explanadas
- X X
para diferentes X
estudiantes de
Fomentar la ciudad y
formacion de pUblico en
TECNOLOG_OS general
con un alto nivel P
imi romover
de Ct%r;‘r)]icéoms'i/mos intercambios | DIVersos RECTOR, INFORMES DE
EJERCICIO vl cursos de VICERRECTOR, SEMINARIOS,
PROFESIONAL aﬁ'tz';to':]'gi‘fn o C;’"“Jiles e?tre tecnologia PROMOTOR Y TALLERES,
DE DOCENTES formacion y | lasdiferentes como COORDINADOR CERTIFICADOS,
- Instituciones . ACADEMICO FOTOS
humanistica, educativas. seguridad X[X| x| X | X | x |X
brindando informatica,
profesionales aplicaciones
callflcados,a méviles, etc.
nuestro pais.
CURSO DE
GPON 2 PARA
LOS ALUMNOS
DEL INSTITUTO
Y DOCENTES X | X | X
MEDIO DE
INDICADORES OBJETIVOS |ESTRATEGIAS | ACTIVIDADES | RESPONSA-BLE CRONOGRAMA MENSUAL
VERIFICACION
AlM| ) J | A S | O
Fomentar en li Presentar
nuestros y Rea |ze;r proyecto de
alumnos la | Proyectos 'y vinculacion e
PROYECTOS DE | 8MPatia con la actividades de innovaciéon de | RECTOR, IN(;:ISE:\(/;%S’
sociedad a través | vinculacién a la | un sistema de PROMOTOR Y
INVESTIGACION . . X X X X X RECIBIDOS,
< de proyectos de | sociedad que votaciones COORDINADOR
O INNOVACION . C, - FOTOS,
vinculacion  que | puedan aportar escolares enlas | ACADEMICO
; FACTURAS
puedan aportar a | yn cambio a la diferentes
la sc_JC|edad un | sociedad |nst|tuc_:|ones
cambio. educativas

12
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SISTEMADE | oo Contar con Alauiler d
ACADEMICA Y procesos valiosa 'y Gestion
ENTORNO educativos en la conf_lable Académica y
VIRTUAL DE - - - medlante |a .
APRENDIZAJE Institucion g entorno virtual
tecnologia
TERCER NIVEL TiTuLOS
Brindar las facilidades de tiempo
DOCENTES folr:%?c?igtr?rde y econémicas (en caso de haber TFTULOS
TECNOLOGOS p presupuesto) para el que personal
TECNOLOGOS L .
con un alto nivel administrativo y docente se
FORMACION . capaciten
de conocimientos p .
ACADEMICA EN P CERTIFICADOS
CURSO _ teg?!cos y RECTOR,
aﬁltzr;t(;nlgi?ngioany Certificacion CFZ?(?FL\:ID(I);I-SSJR
hforma}citc_’)n Ejecutar ?'Ie' CISCO, en ACADEMICO
umanistica H H
i ' | seminarios y
ACTUALIZACION %?Qﬂiﬂgfes talleres para  la Eg?\li\IIIALS’ CERTIFICADOS
PROFESIONAL | Profe capacitacion  de '
calificados a CCNAZ2,
nuestro pais. | Personal docente | 5\ y
y administrativo. demés cUrsos
de CISCO
Seguir
implementando
Eri]blljirc])tt(():g(y(;)olr?1 Adquirir libros periodicamente, ya EFES-II\—/IOORI'OR Y LIBROS, OFICIO
BIBLIOTECA |1 i imentos y sea por medio de donaciones o COORDINADOR DE DONACION
materiales compras. ACADEMICO
acordes a la
tecnologia actual.
Brindar a nuestro
personal docente
PUESTOS DE h’nag?e'ﬂ';:;iti'g’r?te Proveer a los docentes de equipo RECTOR INVENTARIO,
TRABAIJO de trabaio. con de cdmputo necesario para sus PROMOTOR FOTOS,
DOCENTES 0, labores. FCATURAS

las comodidades
tecnologia
adecuada.
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AULAS FOTOS
FOTOS
SEGURIDAD i p )
EJ;Q?r%rsa Estar en constante mantenimiento de CAMARAS
SERVICIOS - los equipos de computos
Y estudiantes un . L . RECTOR, INFORME
HIGIENICOS | pn ambiene e | SO51EMete uitcos brs | pronioron v
ANCHO DE trabajo, con las dei i Id COORDINADOR CONTRATO,
BANDA comodidades y | 9€ Nternet, tener un entorno virtual de |- =z - A pgp cO EACTURAS
tecnologia informacion y que la suma de todo
AV'\:'F?THLEJ'\,]ATLE adecuada, esto le de satisfaccion al estudiante. DIRECCION WER
FOTOS,
LABORATORIOS INVENTARIO
L Realizar la rendicién de cuentas
RENDICION DE Sgi‘?g%ﬂg%ﬁar con la presencia de la comunidad
CUENTAS comunicacion educativa para que se informe de | RecTOR, INFORME, VIDEO
integral. los logros que ha obtenido la IES | VICERRECTOR,
en el periodo lectivo. PROMOTOR
Inculcar el amor
Propio y respeto | Otorgar becas a la excelencia, por
alos demas, afin | giscapacidad, escasos recursos )
de | P Y PETICION DE
ACCION ané’ige:]acri:gz casos especiales, de tal manera RECTOR, nelon
AFIRMATIVA igualdad de que se pueda brindar apoyo para PROMOTOR FACTURAS
clases, de educarse a aquéllas personas
deberes y menos favorecidas.
derechos.
EFICIENCIA Constituirnos en Establecer contacto con otras
TERMINAL el primer instituciones a fin de fortalecer el
Instituto nivel académico institucional
CONVENIOS Tecnoldgico mediante acuerdo, convenios,
VIGENTES igf;r;;ré indlg eventos, encuent’ro_s cientificos y RECTORADO, INFORME
TECNOLOGOS tecnoldgicos. COORDINACION ESTADISTICO,
con un alto nivel Realizar pruebas de admision DE CARRERA, CONVENIOS Y
de conocimientos referente a 3 areas, Logica, PERSONAL ANALISIS DE
PROCESO DE técnicos y Lenguaje y Matematicas, para DOCENTE EFICIENCIA
ADMISION cientificos con evaluar cémo estan en

autoconciencia y
formacion
humanistica.

conocimiento los alumnos y asi
poder tomar correctivos en su
desempefio en la carrera
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En el presente plan operativo 2023, queda establecida cada una de las jornadas
educativas y labores realizados a lo largo de la planificacion anual del afio 2023,
tareas que se han podido realizar con la consecucion de cada uno de los directivos
y docentes de la institucion, acompaifiados de profesionales que nos han podido
colaborar en la mayoria de los casos sin fines de lucro para apoyar a la educacion

de nuestra comunidad bolivarense.

Elaborado por:

Ifp. Com. Julia Ludefia Pardo - -

Vicerrectora

Aprobado por:

Mileve Madsd ¢: /-5

Ing. Milene Madrid C. |

Rectora AP

Ing. Com. Carlos Niebla Alvarez Tlgo. Anl. Sist. José Luis Alvear M.
2do Vocal Principal 3er Vocal Principal

27

Tec. Sup. Prog. Patricia Cartuche Jal'a ";

Secretaria General
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ANEXO 1

FIRMAS DE ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD PARTICIPANTE EN LA ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTRATEGICO 2020-2024 (11 DE NOVIEMBRE DEL 2022) Y ELABORACION DE POA 2023

ASISTENCIA ACTUALIZACION PLANIFICACION ESTRATEGICA

2020-2024
ELABORACION DEL FODA EN BASE A LOS HALLAZGOS POSITIVOS
Y NEGATIVOS DE LA INSTITUCION

Fecha: 11 de Noviembre del 2022
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