INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO PARTICULAR

"BOLIVAR MADERO VARGAS"

Machala - El Oro - Ecuador

PLAN ESTRATEGICO
2020-2024




Plan Estratégico 2020-2024 - BMV

Contenido
1-DATOS INBORRRAIIIOE ... . o R . 1
ZNARCOISTEETRTTIINAL ................cc i ook R I I i 1
W Y. o eSO - L TSI A 1
F-RRCOEIORL . .. i i iioina R O 7
3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR ........ccccoovvverreerennn 7
3.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR LOES 2023..........ccoovovueenne. 8
3.2 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO TODA UNA VIDA 2017-2021........... 13
3.3 PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA
T 4l R B0 6 WA s DN . Al e IR 13
Operadores de instalaciones y maquinaria. ...............cococeenueveniiveninnsnnsnenmesmennie 18
4.- ENLACE ENTRE LAS LEYES (LOES, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
TODA UNA VIDA) Y LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE LA CALIDAD.....26
Ol 6 e e T L R i SR e R o MU 28
TR e g dd i 7 DIl | () SIS s S 28
T < NISHN INEDTITUCTONAL . il RO e 29
B PO I TIC A DU TBRNAS: . L it i bt v o iR 30
G RBUEIRRIR i s SR ST S 32
SIAERARIEI . . o il R R - 32
913 FRREGNAT DOEEITE: .. ..o i S - S 32
912 - PERBONAL ADNINIEERATIVO: ...l s sovseseriimmite 32
9. RECURSORNENTIIIREEN. .. .. .ot sl crvs it 32
929 -TnEnrsiasinrg FIMBR et a0 o il o O o g i 32
9.2.2~DeDondencins AGOMBIBIRUNRIY, ... ... ... oo tonises sosomsinsisizesnssenssnsasasi ond 33
IOI~CRITERIO ORGANIBACICN . ...........onde . eh ol 36
10.1.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .......cccooo...... 37
10.1.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ................ 37
10.1.3 - DEFIICTON DE OBIETIVIOB: ..o rotimiiisiusinsssariotueisbosssnsensissvsnigost 37
B R VIOIADES: o b ciaiaib oo ioiosios sttt ooss wesecssdital 38
0 2SCRIT R ORGANIZNEC ML (o oo i et ibiseosecen s ard 38
10.2.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ...................... 39
10.2.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ................. 39
10.23.- DERINICTION DE GBI IO i e seeoesasrnth 40
10.2.4.- ACTIVIDADES............. Ll AR | N e SO 40
103~ CRITERIO: URGAMIZAEION .................. oo o s oo sesii 40
10.3.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .......oovoovoovn... 41
10.3.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ................ 41
10.3.3.- DEEINICTON DB B . o oot e s s iaertaottonsooreoranesivisnd 42
1034 AR F D ADES:. - R ey aeies T 42
10.4.- CRITBRIGY ORGANI RGN o e enssrisiind 42
10.4.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ...................... 43
10.4.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ................. 43
1043 DERINICTON DE ORI BN R e e e 44
10.5.- CREVERIO: ORGANIZAGIORI L it i otirisennrrsenscssiot 44
10.5.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ... 45
10.5.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ................ 45
1053-DERINICION DEOBIETIVOB: ...t 46
106-CREBBBREIRNENCIA = o, 46



Plan Estratégico 2020-2024 - BMV

10.6.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ................. 48
10.6.3.- DI IR I I T T O i ons it o oo omonaso il 49
10.7- CRITERIELEONENEE. . . ........ o s b ..o 49
10.7.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ...................... 50
10.7.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS .............. 51
10.7.3.~DEEINICION DE S I e oot B consencsiss il 51
10.8.- CRITERIG: DOCEI IR o o e B ... 52
10.8.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS....................... 53
10.8.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ............... 53
1033~ DEFINICION DEOBIETIVOS: .......cco..cooniimiirssioiosiabss s ossrorsioni 54
109 CRITER I DO iR e O 54
10.9.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ............cc....... 55
10.9.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS .............. 55
1093 <IN N EI O TV . ... .. s ot A oS 56
10.10.«CRITERIO: DOCBNCIA ..o it o e O ol iy 56
10.10.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .................... 57
10.10.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ... 57
10.10.3.- DEFINICION DE QBIBTYIVIOIS: ...............uiesosss iecssossitranssnessossissssdthls 58
10.11.-CRITERIO: INVETSIGACION Y DESARROLLO (I+D)......ooovoevevren. 58
10.11.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ................... 59
10.11.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ... 60
10.11.3-DEFINICIONDESUIERINGE ... oo darcsibobiennonenneossoceisi 60
10.12.-CRITERIO: INVETSIGACION Y DESARROLLO (I+D)......o.cvoevererirreeene. 61
10.12.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ........oo......... 62
10.12.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ... 62
10.123-DEFRICION DR GREERIIR. o iesrertiirmass s ensssussitbl 63
10.13.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA........o.oveveevrerreeeresrennnn. 63
10.13.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .................... 64
10.13.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ... 65
10133 DEFINICIONDEBOBIEEINIIE: ... .......... oo cosiosissssnesesessesesssonsaris 65
10.14.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA........cooveveereererreerrrene. 65
10.14.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .................... 66
10.14.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS .............. 66
10,14 3.« DEFINICION DE OBIBTINOS. «.....c...c0coisboimestosiiossossmmmanissmsssssossis sosaitl 66
10.15.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA..........oooovoccemnnrnnnrinnnne 67
10.15.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ..o 67
10.15.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ............... 67
10.15.3-DEFINICION DB OBIETINGDR: .o ciivsmeisses e cone oot 68
10.16.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA .........ovooooeoo 68
10.16.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .....oovoooo] 69
10.16.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS .............. 70
10163 -BERNICION DE ORI RNEIR: © o mirieeressssoesastis 70
10.17.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA...........oooooeoeeeo. 71
10.17.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ................... 71
10.17.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ............... 72
10,17.3.- DEEINICION DE ORI L N OIS e as it s thamsise sossensataiotorsosnssnossosrssate 7
10.18.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA...............ccooovvvvrrriin 72
10.18.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ................. 73
10.18.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ..o 74

10.18.3.« DERINICION DE OBIETIVOS: .........c..cccoiiiiitit oo 74



Plan Estratégico 2020-2024 - BMV

10.19.- CRITERIO: RECURSOS E INFRAESTRUCTURA..............cocooocenrnininesosisins 74
10.19.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .................. &)
10.19.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ............... 75
10.193.- TRFINICION DEOBIFTIVOS ./ o i o nitossbihse o cse st ia il 75

10.20.- CRITERIO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD ..........cccocovvmriirnrirrinnn. 76
10.20.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .................. 76
10.20.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS .............. 77
10:20.3~ DEFINICION BEGEIEEINEIN & ... vecianresmssbnnsassesssenssominintt 77

10.21.- CRITERIO: VINCULACION CON LA SOCIEDAD .........ccccccoovvmrvinirrrnn. 78
10.21.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS .................. 79
10.21.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ............... 79
10.21.3.- DEFENICIONDE OIERIVEIS: ...............Lcvviss ireos nestiasbasesaesensnsss mssteld 79

1022 « CRITERICY: BR TR IEEE S . icvsnesrnssoss ibiaterphesosossasatorgse s s oxcersisbe il 80
10.20.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ................... 80
10.22.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS ............ 81
1022 3=DEFINICIONBREOBBCIINOIN ... ......... o b iombostratassises it 81

10:23.- CRIVERIL:: ESTURMABEER .. ccnidsicss scossiniionistsnssssssigsayis«--sosoossossonite 82
10.23.1 ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS ................... 82
10.23.2 ANALISIS EXTERNO: OPORTUNIDADES Y AMENAZAS .............. 83
1023 3. DR INICION DR I IS st hrsamiagsss e e vos o IR 83

11~ ANABISISETODA ... Lo s oo i Ricton s oo i e 84

AWM B T T ISR S . i (SO IR I A A 85

hR N O TN ST R SRR £ ORI . SRR AL 87

TN o TR B S SR R O 1, RS T 1 90

R e L I LG L PR O GRS L SRR 93

BRI L T (R St I USRS 5 S it SRR 95
20y T NI S T DO S0l SR 97
T8-S R .........o i L R i 97
15 OBIELTYOS INSTITUCICONRLES! ... .....ciooiitti st faensssssossitassisoss ssosssoiissbonsns 98
10 R REIIEY ... s it orts shonsensonsvoincorbppti I S NG ..o T 98

L Gobemanza y PlaiiGcaCiOmBIHOIEgI0N. ..................ccuiimmsrbons sssvmusabssodanesse osinssonsirists 98

2. Gestion Académica y FOrmaciOn DOCENLE...............cc.ccva0nssuasvesmesssntssrsssoresssassassts 99

ERLT T T R T (O A T S ORI 0L | . RN ot SR 99

Sl T TR T Y R OO . 11 SO S B S . 99

o7 T R R T TN ) %) ST - £ SRR 1. 100

O TRUBRI RIS IOOVIDION. . ... i.niiansmisdsdisnsvsnsiosssenserns B ibbbe s ams bt o s 100

7. Geation Avstemion PStUQMIBEN THES ..o i i iinssossiisssstbosnes ouss sosaishhs 100

8. Comunicacitn y ReIaciOBMIOIIO. ... 0. o isioisbosssismsbressisssisssvivtsotsasessessossiiases 100

TR T R N ) 8 ot o S L LS ST RS S e 101
oo v i S o MR (e i e B G SR S S 108

20 L RSO | -0 e L el o U R T S 108

NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.......108

L TR T i R O NN - e bl o S 109

NOMINA DEL PERSONAL DOUENTE ................cc 000tk assssmissadostos s cssesshoiins 109

ANERRISER G b........ooomt R R oo sl oo (TR 1 -+t A 109

NOMINA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO ........cccoooviveieiveeereeeeeesieinenn 109

P e e B PR SNBSS L e e 0 O ¢ 110

INFORME DE REUNION DE ESTUDIO DEL PEDI 2016-2020 .............oo.cooo...... 110

AN R .. ithi Bt easicis it osasms s T R, ol 110



Plan Estratégico 2020-2024 - BMV

ANEXD coiishssinsniss . i ST | R .............0 110
INFORME DE REUNION DE ESTUDIO DEL PEDI 2016-2020 ...........c.ovovnn.... 110
ANERID T ... oo crreertrritommsiistsioiaiaiis SRR S . ... .. 5 111
FOTOS DE LA REUNION VIRTUAL DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA
REALIZACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2020-2024 ............. 111
P o7 D R SN L S RN o 112

FOTOS DE LA REUNION VIRTUAL DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA
REALIZACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA 2020-2024 ............. 112
FOTOS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA
REALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
MOBEOR T ... ool D T GRS ) S e ... 113
FOTOS DE LAS REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO PARA
REALIZACION Y ACTUALIZACION DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
2020-2024 CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE FORMA VIRTUAL........114
FIRMAS DE ASISTENCIA DE LA COMUNIDAD PARTICIPANTE EN LA
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2024 (11 DE NOVIEMBRE
o B I 5 or.o G S S RN i . 115



Plan Estratégico 2020-2024 - BMV

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1.- DATOS INFORMATIVOS

Nombre de la institucion: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PARTICULAR
“BOLIVAR MADERO VARGAS”

Provincia: El Oro Cantén: Machala Parroquia: La Providencia
Direccion: Calle: 25 de Junio y Napoleén Mera (Edificio CONTEMPO 3er piso)
Teléfono: 07- 2933 — 500

Tipo de Institucién: Particular

Fecha Inicial: Abril del 2020

Fecha terminal: Abril del 2024

2.-MARCO SITUACIONAL
2.1 ANTECEDENTES

Los fines educativos basicos del Instituto Superior Tecnologico Particular Bolivar
Madero Vargas, desde su creacion en 1997, estan orientados a la atencion de las
necesidades de formacion de profesionales, para impulsar el desarrollo de la ciudad de
Machala, la provincia de El Oro y el pais. Como respuesta a los requerimientos
constantes de los padres de familia y en especial de la juventud que egresa de los
colegios de la provincia, de optar por carreras cortas, que impliquen el sustentar un
ingreso econdmico personal, asi como suplir las necesidades de técnicos para las
Empresas Estatales y Privadas, en especial estar a tono con los avances de la Técnica y
Tecnologia Moderna, como es el campo de la Informatica; a esto, tenemos que agregar
como antecedentes el gran nimero de profesionales que egresan de las Facultades de la
Universidad Técnica de Machala, quienes requieren completar sus estudios
profesionales en su area con el de la computacion. Fue por eso, en procura de atender a
este conglomerado humano, que un grupo de profesionales en todos los campos de la
ciencia y técnica, luego de efectuar un andlisis a los datos investigados, consideré que

era necesaria la creacion de un Instituto Superior, bajo los siguientes justificativos:

a. Propender el desarrollo de las Empresas Estatales y Privadas de la Provincia de

El Oro, ofreciendo profesionales idoneos en el campo de la Informatica.
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b. Preparar profesionales con un alto nivel de conocimientos técnicos y practicos
dentro de la ciencia de la Informatica.

c. Lograr que el manejo y control de la informacién que generan las diferentes
empresas Estatales y Privadas, lo cual da origen a que el movimiento econémico
se concentre en Profesionales de nivel superior medio, totalmente capacitados
para dichas funciones.

d. Preparar profesionales que se ocupen de las labores de control y direccion de los
diferentes sistemas instalados en distintas Empresas Estatales y Privadas de la
Provincia y del Pais.

e. Prepara profesionales que se encarguen de asesorar, disefiar e implementar los
sistemas de procesamiento de datos que se necesiten para satisfacer las
demandas de automatizacion del sector Estatal y Privado.

f. Prepara profesionales que se encarguen del funcionamiento del software de los
sistemas instalados en el sector Estatal y Privado.

g. Preparar profesionales con conocimientos tedricos y practicos para realizar
labores en el hardware y software de los sistemas instalados en las diferentes
Empresas Estatales y Privadas.

Es asi como se crea el INSTITUTO TECNICO SUPERIOR PARTICULAR
“BOLIVAR MADERO VARGAS”, mediante Resolucion Ministerial No. 2153 del 23
de Abril de 1.998, cuyas labores Administrativas y docentes se iniciaron
inmediatamente, con el Post-Bachillerato en INFORMATICA especializacion
PROGRAMACION DE SISTEMAS, con 58 Alumnos, distribuidos en las jornada
matutina y nocturna; actividad educativa que en este lapso de tiempo ha merecido el
reconocimiento de Padres de Familia y Ciudadania en general de Machala y la
Provincia, por cuanto nuestros alumnos, proceden de los cantones de: Zaruma, Pifias,
Portovelo, Atahualpa, Balsas, Santa Rosa, Arenillas, Huaquillas, Pasaje, El Guabo, y
parroquias aledafias, con lo cual el Instituto cumple una funcion eminentemente de
servicio social y cultural a favor de las clases sociales mas desposeidas y desamparadas

del cantén y la provincia.
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Como es logico la superacion de la juventud es constante, razén por la cual los
estudiantes del Instituto en forma masiva, solicitan el incremento de la carrera de
TECNOLOGIA EN ANALISIS DE SISTEMAS, pedido que el Instituto asume y
respalda, ya que se considera que es real y solidamente justo, cuyo logro permitira que
los futuros profesionales que egresen de este Instituto, sean técnicos, eficientemente
preparados que coadyuvaran al desarrollo socio-econémico de Machala y la provincia,
es asi como se transforma de Técnico en Tecnologico con Resoluciéon Ministerial No.
626 del 15 de Junio del 2000, empezando la carrera desde este afio con 22 alumnos, en

la seccion nocturna.

El Instituto Tecnolégico Superior Particular “BOLIVAR MADERO VARGAS”, a
través de la tecnologia en DESARROLLO DE SOFTWARE, lograra satisfacer los
requerimientos actuales y futuros de las Instituciones y Empresas Estatales y privadas,
como actividad generadora del progreso y desarrollo econémico de la provincia,

mediante los siguientes objetivos:

a. Preparar profesionales con un alto nivel de conocimientos técnicos y practicos,
en base a un plan y programas coherentes, secuenciales e integrales de Analisis
de Sistemas.

b. Formar profesionales capaces de emplear la tecnologia en diferentes actividades
humanas y empresariales, con sentido de servicio a la comunidad y espiritu
innovador e investigativo.

c. Lograr que el flujo y control de la INFORMACION que generan los bancos,
empresas exportadoras de banano y camarén, empresas exportadoras e

importadoras en general, responsabilicen a nuestros Tecno6logos en Desarrollo de

Software, en diferentes actividades especificas.
d. Prepara Desarrolladores de Software que constituyan un asistente eficiente de la
Ingenieria de SOFTWARE y HARDWARE.

Con el transcurso del tiempo se ha convertido en uno de los primeros centros de

educacidn superior de la provincia, manteniendo las especialidades antes mencionadas.
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Esta Institucion es pionera en la ensefianza de la Teleinformatica como materia de
especializacion, lo que ubica al Egresado “Bolivariano” en un status superior con

relacion a otros de las mismas carreras de los Institutos de la provincia.

Una lucha constante de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos ha sido formar parte de la
Red Nacional de Educacion Superior, esta meta se ve cristalizada el 15 de mayo del
2000, cuando en el REGISTRO OFICIAL No. 77, se expide la LEY DE
EDUCACION SUPERIOR, la misma que expresa que forman parte de él, segun Art.
1, Literal b: “Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos que hayan sido autorizados por el
Ministerio de Educacion y Cultura y que sean incorporados al Sistema, asi como los que
crearen de conformidad con la presente ley”, de esta forma el Instituto Tecnoldgico
Superior Particular “BOLIVAR MADERO VARGAS” tiene su Registro Institucional
del CONESUP con el No. 07-006, del 12 de Octubre del 2001.

A partir del afio 2009 el CONESUP en su Reglamento de Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educaciéon Superior expresa en el Art. 5 “que los programas
académicos en todos los niveles de formacién técnico superior, tercer nivel o
pregrado y cuarto nivel de postgrado deben responder a una planificaciéon
curricular expresamente disefiada para cada uno de ellos. No se puede otorgar
mas de un titulo profesional o grado académico en el mismo programa; se aceptara
la continuidad de estudios siempre que se realicen convalidacion u homologacion
de estudios, de conformidad con el presente reglamento” ante esta situacion se tomé
la decision de no seguir otorgando el Titulo de Técnico en Programacion de Sistemas en
sus dos aflos de estudios, sino mas bien optar por entregar al alumno un titulo final en
sus tres afios de estudios, esto es Tecnologo en Andlisis de Sistemas, por lo cual hubo la
necesidad de redisefiar la Malla Curricular y para el efecto se tuvo a bien elaborar el
Proyecto de Innovacion Curricular, el miso que fue enviado al CONESUP el 10 de
febrero del 2009 a través del documento ISTPBMV No. 01103 para su revision y

aprobacion.
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A través del oficio No. 001137 CONESUP-AI-DA, con fecha 3 de Abril del 2009, se
nos comunica que el Proyecto en mencion ha sido revisado por el Departamento
Técnico Académico y que habia que hacerle algunos ajustes para su respectiva
aprobacion. Tal es asi que luego de los ajustes realizados, el 24 de Noviembre a través
del oficio No. 004507 CONESUP-AI-DA se nos autoriza la aplicacion de la Malla

Curricular en la carrera de Tecnélogo en Analisis de Sistemas.

Al dejar de existir el CONESUP, asume las funciones el Consejo de Educacién Superior
(CES) entidad encargada de planificar, regular y coordinar el Sistema Nacional de
Educacion Superior y entre una de las actividades de este organismo emite con fecha 31
de Octubre del 2013 mediante oficio No CES-SG-2013-1215-O el “Reglamento de
Regulacion de Carreras de Nivel Técnico o Tecnolégico de las Instituciones de
Educaciéon Superior” (RPC-S0-06-No0.045-2013), por lo que nos vimos en la
necesidad de realizar el registro de a carrera que nuestra Institucion ofrece y para ello se

tuvo a bien organizar la informacién y documentacion solicitada por este ente regulador.

Con fecha 18 de Noviembre del 2013 se remite dicha informacién de acuerdo a la
Quinta y Decima Disposicion Transitoria de la misma resolucion debidamente
ordenada y empastada acompaiiada de un CD. En su efecto, con fecha 21 de Abril del
2014 se recibio la Resolucion RPC-SO-11-No.110-2014 adoptada en la Décima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el
26 de marzo de 2014, con la que resuelve registrar la carrera vigente del nivel

Tecnolégico, con el titulo de Tecnélogo Superior en Anélisis de Sistemas.

La evaluacién de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnologicos (ISTT) inicié en
octubre de 2013 con los talleres de socializacion del modelo de evaluacion, cuya version
final se entregd en abril de 2014, a los 219 institutos que participaron de este proceso.
La revision y validacion de la informacion enviada por las IES en agosto de 2014 estuvo
a cargo de evaluadores externos, y se llevo a cabo en septiembre y octubre del mismo
ano, la cual consisti6 en la revision documental de las evidencias y la visita in situ a
todos los ISTT.
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En julio de 2015 se entregaron los informes preliminares de la evaluacion institucional a
los 219 ISTT vy se realizaron jornadas de socializacién en las cuales se explicaron los
procedimientos para la etapa de rectificacion, y para la carga de informacién en el
sistema GIIES. Posteriormente, 198 ISTT presentaron solicitudes de rectificacion y
cargaron nueva evidencia al aplicativo, por lo tanto el equipo técnico de la DEAIS
revisO la documentaciéon, y se aceptaron; parcial y totalmente, las solicitudes de

rectificacion del 99% de los institutos.

En noviembre de 2015, se receptaron las solicitudes de apelacion de 72 Institutos
Superiores Técnicos y Tecnoldgicos, las cuales se procesaron, y una vez finalizada esta
etapa se entregaron los informes de apelacion el 15 de febrero de 2016. La Comision ad-
hoc resolvié aceptar las apelaciones del 44% de los institutos que las solicitaron.
Finalmente, se prevé que para el primer trimestre del 2016 se entregaran los informes
finales de la evaluacion institucional a los 219 Institutos Superiores Técnicos y

Tecnologicos.

En abril del 2016 se aprobd el Reglamento para la determinacion de resultados del
proceso de evaluacion de los institutos superiores técnicos y tecnologicos, mediante el
cual el CEAACES determinara la situacion académica e institucional de los institutos

evaluados de acuerdo a los resultados obtenidos en las siguientes categorias:

e ACREDITADOS
e EN PROCESO DE ACREDITACION CONDICIONADOS

e EN PROCESO DE ACREDITACION FUERTEMENTE CONDICIONADOS
e NO ACREDITADOS

Es asi que el 31 de mayo del 2016 a través del Oficio No. CEAACES-USG-2016-0782-
O, se notifica a las autoridades del Instituto el contenido de la Resolucién del Informe
Final sobre la evaluacion, acreditacion y categorizacion de la Institucion, alcanzando un
desempeiio de 41%, y en virtud de lo establecido en el Reglamento para la
Determinacién de Resultados del Proceso de Evaluacion de los Institutos Técnicos y
Tecnologicos, se ubica al Instituto en la categoria “EN PROCESO DE
ACREDITACION CONDICIONADO”.
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Mediante Resolucion No. 036-SO-09-CACES-202, el 19 de julio de 2021 se aprueba el
Reglamento para la determinacion de resultados del proceso de evaluacion de los

institutos superiores técnicos y tecnolégicos en proceso de acreditacion.

Mediante Resolucion No. 037-SO-09-CACES-202, el 19 de julio de 2021 se aprueban
los pesos y funciones de utilidad para la determinacion de resultados, del proceso de
evaluacion externa, con fines de acreditacion de los institutos superiores t€cnicos y

tecnologicos en proceso de acreditacion.

De acuerdo con el analisis del MDM, el INSTITUTO SUPERIOR TECNOL 'OGICO
PARTICULAR BOL'IVAR MADERO VARGAS (Cédigo: 2011) alcanza un
desempefio de 29.8%, y en virtud de lo establecido en el Reglamento para la
Determinacion de Resultados del Proceso de Evaluacion de los Institutos Superiores
Técnicos y Tecnoldgicos en Proceso de Acreditacion, se recomienda al pleno del
CACES asignar a este instituto el estatus de NO ACREDITADO.

3.- MARCO LEGAL

3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Que, el Art. 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible ¢
inexcusable del Estado. Constituye un éarea prioritaria de la politica publica y de la
inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable
para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la

responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Que, el Art. 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la educacion
se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del
respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y

calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimular el
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sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el

desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar.

Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Sistema de Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del
Sistema de Educacién Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion

cientifica tecnologica global;

3.2 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR LOES 2023

Registro Oficial Suplemento 298 de 12-oct.-2010
Ultima modificacién: 24-mar.-2023

CAPITULO 2

FINES DE LA EDUCACION SUPERIOR
Art. 5.- Derechos de las y los estudiantes. - Son derechos de las y los estudiantes los
siguientes:
a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminaciéon conforme
sus méritos académicos;
¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior;
garantizados por la Constitucion;

g) Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;
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h) El derecho a recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i) Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de
apoyo econoémico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de

formacion de educacion superior; y

DOCENCIA, INVESTIGACION Y VINCULACION
PROFESORES
e DERECHOS

Art. 6.- Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. -
Son derechos de las y los profesores e investigadores de conformidad con la
Constitucion y esta Ley los siguientes:

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

h) Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacion profesional y la catedra

que imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica

e DEBERES
Art. 6.1.- Deberes de las y los profesores e investigadores: Son deberes de las y los
profesores ¢ investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes:
d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad,
e) Someterse periodicamente a los procesos de evaluacion; y,
f) Cumplir con la normativa vigente, asi como con las disposiciones internas de la
institucion de educacion superior a la que pertenecen.

e ESTUDIANTES
Art. 8.- Fines de la Educacién Superior. - La educacion superior tendra los siguientes
fines:
a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica, de las artes y de la cultura y a la promocion de las transferencias e

innovaciones tecnoldgicas;
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b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo
ideoldgico;

d) Formar académicos y profesionales responsables, en todos los campos del
conocimiento, con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de
las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la

participacion social;

h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del

trabajo comunitario o vinculacion con la sociedad;

i) Impulsar la generacion de programas, proyectos y mecanismos para fortalecer la
innovacion, produccion y transferencia cientifica y tecnolégica en todos los ambitos del

conocimiento;

CAPITULO 2
PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR

Art. 27.- Rendicién social de cuentas. - Las instituciones que forman parte del Sistema
de Educacion Superior, en el gjercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion
anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su mision, fines y
objetivos. La rendicion de cuentas también se lo realizara ante el Consejo de Educacion

Superior.

CONSEJO DE REGENTES
Art. 47.2.- Atribuciones del Consejo de Regentes. - Seran deberes y atribuciones del
Consejo de Regentes:
b) Aprobar la planificacién estratégica institucional en el marco de las disposiciones

de la Constitucion y la ley, promoviendo la articulacion con el desarrollo nacional.
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CAPITULO 2
DEL COGOBIERNO DE LAS UNIVERSIDADES Y ESCUELAS
POLITECNICAS
Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad. - La eleccion de
rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes de los distintos
estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educacion superior, se
realizara a través de listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la

paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

BECAS
Art. 77.- Becas y ayudas econémicas. - Las instituciones de educacién superior
establecerdan programas de becas completas, o su equivalente en ayudas econdomicas a
por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de los niveles

de formacion de la educacidn superior.

Seran beneficiarios quienes no cuenten con recursos economicos suficientes, los
estudiantes regulares con alto promedio y distincion académica o artistica, los
deportistas de alto rendimiento que representen al pais en eventos internacionales, las
personas con discapacidad, y las pertenecientes a pueblos y nacionalidades del Ecuador,
ciudadanos ecuatorianos en el exterior, migrantes retornados o deportados a condicion

de que acrediten niveles de rendimiento académico regulados por cada institucion.

ADMISION NIVELACION
Art. 81.- De la Admision y Nivelacion.- El ingreso a las instituciones de educacion
superior publicas se regula a través del Sistema de Nivelacion y Admision, para todos
los y las aspirantes. El sistema se rige por los principios de méritos, igualdad de

oportunidades y libertad de eleccion de carrera o carreras e institucion.

El Estado garantizard, dentro y fuera del pais, a las y los aspirantes que no ingresaron al
Sistema, el acceso a un curso de nivelacion general impartido por las instituciones de
educacion superior y otras instituciones competentes, segun su capacidad instalada,

disponibilidad de talento humano, equipamiento, infraestructura, tecnologia y demas
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